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— Avant-propos

Depuis 2022, la Fondation pour la Formation professionnelle et continue
du Canton de Geneve a fait peau neuve. Grace a une vision et un soutien
renouveles, elle sengage mieux a vos cotés. Une nouvelle identité visuelle,
des services renforces et une action daccompagnement des organismes de
formation des apprenti-e's et des adultes sur le long terme vont désormais
s'inscrire dans nos projets qui sont aussi les votres.

Ensemble, nous pouvons repondre aux enjeux d'aujourd’hui et de demain,
en restant au service d'un savoir faire et de competences qui font de Geneve
un territoire unique. Nous vous remercions pour votre confiance et nous
rejouissons d'avancer a vos cotes.
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—>MISSIONS ",



sso | Fondation finance la formation profession-
nelle initiale et continue du canton de Geneve.
wo. | g FONndation accompagne et soutient le
developpement des competences et connaissances
professionnelles actuelles et futures. s [ .a Fonda-
tion contribue a maintenir et développer
'employabilite en tenant compte des besoins

de leconomie et de la societe.
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— Comment la Fondation
soutient I'apprentissage

Le succes du modele dapprentissage suisse

est aujourd’
L a Fondatio
encourager

Nui reconnu au niveau mondial.
N poursuit un objectif clair:

e tissu economigue a poursuivre

son effort de formation duale.
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SUCCES DE L'APPRENTISSAGE

l

INGENIERIE SPECIFIQUE

N

-l
““’M ; “
| J-e,.??- a{‘ -




ACTION #1

- Promouvoir les métiers
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Pour rendre l'apprentissage attractif et encourager

es candidat-e's a sengager dans cette voie, il est
indispensable de valoriser [image des differents secteurs
representés. Si certai

nes filieres suscitent un interét
lations concernees, d'autres

"VOIr les

olvent a

places disponibles. Les entreprises
iNSi étre soutenues dans leurs

actions de recrutement.

La Fondation s'engage ainsi a accompagner ses par-
tenaires dans la promotion des meétiers, cles de la bonne
sante du tissu economique du canton.




ACTION #2

—> Cours ipterentreprises
complémentaires

Lapprentissage dual est une opportu
gage d'excellence. Participer a forme
renforce le positionnement et la com
des entreprises.

Nité et un
- |la releve
netitivité

L a Fondation soutient les secteurs concernés pour
encourager lapprentissage dual en contribuant a

créer de nouvelles opportunites de formation par
le biais de cours interentreprises complementaires.
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ACTION #3

- Succes de I'apprentissage

e succes de l'apprentissage est |a cle assurant

a perennité du systeme de formation duale tant
DOUr |es jeunes que pour les entreprises.

Pour eviter les ruptures prématurees de contrats
et les échecs de parcours, la Fondation finance
des cours pour renforcer les compétences
associees a la pratique professionnelle.

| es contributions de la Fondation visent a offrir des
mesures d'appui netant pas prises en charge par
es etablissements d'enseignement professionnel.
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ACTION #4

- Développer les réseaux
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Lhyperspécialisation et les produits de niche a haute
valeur ajoutée sont les sesames de la compétitivite sur
les marcheés internationaux. Cette tendance n'est pas
toujours compatible pour repondre de maniere complete
aux objectifs fixes dans les ordonnances de formation.
Afin d'encourager les entreprises formatrices a continuer
eurs efforts de formation, certaines associations
orofessionnelles ont mis en place des réseaux dentreprises
formatrices. Cette mesure permet ainsi aux entreprises,
mMéeme tres spécialisées, de former des apprenti-e-s.

_a Fondation encourage la constitution de ces reseaux en
accordant des aides aux associations professionnelles.




REPARTITION PAR SECTEUR D'ACTIVITES

— Financement de la formation initiale:

9963000 CHF

2.02%

(A) Agriculture, sylviculture
et péche

815%
(C) Industries
manufacturieres

0.09%

(E) Production et distribution
d'eau; assainissement, gestion des

déchets, dépollution

30.70%

(F) Construction
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10.60 %

(G) Commerce; réparation
d'automobiles et de motocycles

2.73%
(H) Transports

et entreposage

2.99%

(I) Hébergement et restauration

3.46 %

(J) Information
et communication

11.54 %
(M) Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

8.09 %

(N) Activités de services
administratifs et de soutien

1.87%

(P) Enseignement

10.22%

(Q) Santé humaine
et action sociale

0.34%

(R) Arts, spectacles
et activités recréatives

1.19 %

(S) Autres activités de services
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RENFORT DE L'EMPLOYABILITE

— Comment la Fondation soutient
|a fOrmatlon deS adU|teS DEVELOPPEMENT DEJSZJA‘:FIACATIO.NS 0'

Contribuer a la formation des adultes renforce

s e e oo 7 . \ . . B _ -
la compétitivite des entreprises, a leur adaptation I COMPENSATION DE SALAIRE
aux objectifs liés a la transition ainsi quau déve- |
loppement des competences des employe-e's
sur un marché du travail en pleine evolution.
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ACTION #1

- Renforcement de I'employabilité

_a Fondation a soutenu ¢
e renforcement de l'emp

face aux enjeux economi
_es enjeux économigues sont differents d'un secteur

e nombreux secteurs dans

oyabilite de leur
ques actuels.

nersonnel,

a l'autre. Ainsi, la Fondation finance des mesures
de formation, des cours de perfectionnement et de

developpement des com

de [economie.

pétences.

e developpement de competences est le
orincipal sésame repondant aux besoins croissants




Consciente que pour les entreprises, le facteur principal
de croissance et dinnovation se trouve dans la quali-
fication de leur personnel, il est primordial d'anticiper
la penurie sectorielle de main d'ceuvre ou lemergence
de nouveaux metiers.

ACTION #2

7 W al) .
—> Développement des qualifications Ainsi, la Fondation soutient les formations qui permettent

de pallier une pénurie de qualifications et d'augmenter
'employabilite des candidat-e's, ce pour autant quelles
soient de portée cantonale ou dimportance regionale
pour un secteur.
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ACTION #3

— Compensation de salaire

La Fondation assure la compensation de salaire
en cas dabsence d'un-e employe-e qui suit

une formation en vue de lobtention dun CFC/AFP
_a Fondation prend en charge le montant de la
nerte de gain du salaire dun-e employé-e pendant
son temps dabsence de lentreprise pour suivre
sa formation.
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REPARTITION PAR SECTEUR DE FINANCEMENT

— Financement de la formation continue: 4'"769'000 CHF

’ 0.51% ’ 0.33% 0.00% . 20.65%
(A) Agriculture, sylviculture (H) Transports (M) Activités spécialisées, (Q) Santé humaine
et péche et entreposage scientifiques et techniques et action sociale
’ 2.69% ’ 1.79% ’ 2.30% ’ 1.43 %
(C) Industries (I) Hébergement et restauration (N) Activités de services (R) Arts, spectacles et activités
manufacturieres administratifs et de soutien récréatives
’ 16.29 % ’ 4.67 % ' 11.48 % . 22.98 %
(F) Construction (K) Activités financieres (O) Administration Publique (S) Autres activités de services

et d'assurance

' 2.33% 0.00% ' 12.55%
(G) Commerce; réparation (L) Activités immobilieres (P) Enseignement
d'automobiles et de motocycles
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- L'équipe

L a direction de la Fondation sengage
au quotidien pour ses partenaires et
les missions quelle porte.
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Yves Chardonnens Cook
Directeur

Veille a la realisation des missions,
des objectifs et au développement
stratégique de la Fondation

Facilite la formulation des
demandes des associations
professionnelles

Incite ces dernieres a mettre en place
des formations conformes a leurs
besoins et les aide a les anticiper

Contréle que les demandes de
contribution soient en adequation
avec les buts de la Fondation

Garantit I'application des décisions
de contribution.

Jeanne Udry
Responsable des opérations
et gestionnaire de projets

Accompagne les bénéficiaires
dans leurs projets de formation

Assure la gestion administrative
de la Fondation et des projets
de formation

Assure la coordination avec
le Conseil de Fondation et
ses organes

Assure la gestion du personnel

Procede a la perception des
cotisations de la Fondation aupres
des caisses d'allocations familiales
(CAF)

Assure la responsabilité de
la formation de I'apprentie

Verena Tommasi
Gestionnaire de projets junior

Accompagne les benéficiaires
dans leurs projets de formation

Analyse la recevabilite et assure
la gestion administrative des
demandes de soutien financier
des projets de formation

Assure le développement et
le suivi des projets internes

Assure les taches de secrétariat
administratif de la Fondation
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—CONSEIL DE FONDATION




e Consell de Fondation est un organe tripartite
désigné par le Conseil d'Etat pour une période
de cing ans. Il est compose de six membres
titulaires — et six suppleants — qui representent
- |les associations professionnelles
demployeurs, = les associations de travailleurs
ainsi que ~ I'Etat.
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— Les membres
du consell
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UNION DES ASSOCIATIONS PATRONALES

GENEVOISES (UAPG)

Nicolas Rufener
Président
Secrétaire géneral

Fédération genevoise des metiers
du batiment (FMB)

SUPPLEANT-E-S

Pierre-Alexandre Prévost
Secrétaire patronal

Fédération des Entreprises
Romandes Geneve (FER)

Frank Sobczak
Directeur Formation

Fédération des entreprises
romandes Geneve (FER)

Anny Favre
Secrétaire patronale

Union des fabricants d’horlogerie
de Geneve, Vaud et Valais

COMMUNAUTE GENEVOISE
D'’ACTION SYNDICALE (CGAS)

Filippa Chinaro
Inspectrice paritaire des entreprises

Inspection paritaire
des entreprises (IPE)

SUPPLEANTES

Francoise Weber
Secrétaire syndicale

Syndicat interprofessionnel de
travailleuses et de travaileurs (SIT)

René-Simon Meyer
Cadre a la Confédération

Retraité

Marlene
Carvalhosa Barbosa

Secrétaire

Communauté genevoise
d'action syndical (CGAS)
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— Les membres
du consell
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Gilles Miserez Sylvain Rudaz
Directeur général Directeur général

Office pour l'orientation, la formation ~ Enseignement secondaire |l
professionnelle et continue (OFPC)

SUPPLEANT-E-S
Karin Petitdemange Bernard Sauvain
Niederhauser Directeur
Directrice

Direction génerale
Office pour l'orientation, la formation  de l'enseignement secondaire |l
professionnelle et continue (OFPC)
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—COMPTES ET BILAN




Subvention fondée sur la LFCA de I'Etat 0.00

Total des produits 0.00

Contribution extraordinaires action de formations soutien secteur économiques 2094068.25

Contributions a perte de gain (VAE/formation) 1031670.80

; C _t d 4 |t t d |[ t- -t 7/ Total des charges 3125739.05

OI I I E) e e resu a e aC IVI e Résultat d'exploitation -3125739.05
fO n d ee SU r |a. |O| SU r |a. fO rl I Iath n Produits et charges exceptionnels

° Subvention exceptionnelle de I'Etat 3556 593.00

continue des adultes (LFCA) atrbution captal &

Dissolution capital lié 2943843.00

. Produits sur exercices antérieurs 0.00

2022 (Selon Swiss Gaap RPC) Charges sur exercices antérieurs 146934.70

Résultat exceptionnel 3090777.70

Résultat de I'exercice avant restitution -34961.35

Part de I'exercice a restituer 0.00

Résultat de I'exercice -34961.35
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- Compte de résultat de I'activité
fondée sur la loi sur la formation
professionnelle (LFP)

2022 (Selon Swiss Gaap RPC)
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Cotisations secteur prive 8537 580.98
Cotisations secteur public 2476900.00
11014480.98

/. Attribution provision sur cotisations irrécouvrables -167140.00
./ .Frais de perception de la cotisation -197167.50
Subvention activité fondée sur la LFP de I'Etat 3931885.00
3567577.50
Total des Produits 14582058.48
Frais administratifs 645013.83
Indemnité et frais du conseil de fondation 5131.50
Formation initiale en faveur d'associations professionnelles 18335016.36
Formation continue en faveur de collectivités publiques 1478668.00
Formation continue en faveur d'associations professionnelles 1657 567.20
3136235.20
Amortissement immobilisation incorporelles 24.500.00
Total des charges 22145896.89
Résultat d'exploitation -7 563 838.41
Produits et charges exceptionnels
Subvention exceptionnelle de I'Etat 3047683.48
Attribution capital lié -3047683.48
Dissolution fonds de thésaurisation 79049.97
Produits sur exercices antérieurs 17333.77
Charges sur exercices anterieurs 0.00
Résultat exceptionnel 96383.74
Résultat de I'exercice avant restitution -7467 454.67
Part de I'exercice a restituer 0.00
Résultat de I'exercice -7467 454.67



Liquidités
Compte caisse centralisée Etat de Genéve 0.00
Créances
Débiteurs caisses allocations familiales 11296 584.44
/. Ducroire -889000.00
Charges payees d'avance 4520642.85

14928227.29

% Bilan au 31 décembre 2022 Total de I'Actif Circulant 14928227.29

Actif 2022 (Selon Swiss Gaap RPC) Prét a |Ong terme 17 500.00
Immobilisations incorporelles 0.00
Total de I'Actif Immobilisé 17 500.00
Total de I'Actif 14945727.29
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Capitaux étrangers

Créanciers
Compte Caisse Centralisée Etat de Genéve 2323871.77
Créancier OFPC 1060656.35
Dettes envers I'Etat de Genéve 0.00
3384528.12
Contributions a verser
. / Contributions activité fondée sur la LFP a verser 5561 338.39
% B | |an au 31 d ecel I I b re 20 22 Contributions activité fondée sur la LFCA a verser 1745935.50
7307273.89
Passif 2022 (Selon Swiss Gaap RPC) Passifs de régulation
Produit recus d'avance 63110.00
Charges a payer 285483.00
348593.00
Total des capitaux étrangers 11040395.01
Capitaux propres
Capital lié (renonciation dette de I'Etat) 6604276.48
Dissolution capital lié (subvention théorique 2022 LFCA) -2943843.00
3660433.48
Réserve résultat activité fondée sur la LFP 7747314.82
Résultat exercice activité fondée sur la LFP -7467 454.67
Résultat exercice activité fondée sur la LFCA -34961.35 244898.80
Total des capitaux propres 3905332.28
Total du Passif 14945727.29
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A

2roues Suisse Section
Romande

A+P DO IT YOURSELF
A+P FLOWER

A+P Musik

AGEMUP

Agora

AgriVulg Sarl

Agrotec Bern

Agrotec Vaud

Allpura

AM Suisse

APFP (IFAGE)

APFP UAPG-CGAS (UOG)
aprentas

Artisans Boulangers-
Confiseurs du canton
de Genéve

ARTOS
ASDA Valais

Association 2roues Suisse,
section Genéeve

Association Centre de
Formation Professionnelle
la Graviere - Construction
métallique

Association CIE Bois Genéve

Association CIE
Carrelage Geneve

Association CIE
JardinSuisse — Genéve

Association CIEG

Association Cité des Métiers
et de la Formation

Association
Convenience Kiosque

Association Cours de
formation des Installateurs
en Chauffage Genevois

Association Cours
des Installateurs
Electriciens Genevois

Association Cours
interentreprises de I'Union
des fabricants d’horlogerie
de Geneve, Vaud et Valais

Association des bureaux
techniques d'ingénieurs
en électricité

Association des Cours
Interentreprises de I'Union
des Fabricants d’horlogerie
de Geneve, Vaud et Valais

Association des fabricants
de décolletages et de taillages

Association des Médecins-
Dentistes de Genéve

Association des recycleurs
de Geneve

Association du Conseil
Paritaire de la Carrosserie
de Geneéve

Association EGP

Association FAlI Formation
Geneve

Association faitiere
Géomaticiens /
Géomaticiennes Suisse

Association formation
continue petite enfance

Association Genevoise
de Formation Professionnelle
en Assurances

Association Genevoise
des Métiers d’Art

Association Genevoise pour
la Formation de I'Union
Professionnelle Suisse de
I’Automobile Section Genéve

Association Genevoise pour
la Formation professionnelle
des métiers de la mobilité

Association genevoise
pour la formation UPSA
Section Geneve

Association genevoise pour
les métiers de laboratoire

Association Krysalia -
pour une formation mutuelle

Association MACH 147
Association OVAP Valais

Association paritaire APFP
UAPG-CGAS

Association pour l'apprentis-
sage en étude d'avocat

Association pour la formation
dans le domaine des systemes
auditifs

Association pour la formation
de la Gypserie Peinture Genéve

Association pour la Formation
des assistant(e)s en pharmacie

Association pour la formation
des métiers de la bijouterie

Association pour
la Formation Professionnelle
de CoiffureSuisse Genéve

Association pour la
Formation Professionnelle
de PharmaGenéve

Association pour la Formation
Professionnelle Informatique

Association pour le Centre
de Bilan Genéeve

Association romande
des agents d'exploitation

Association Romande
des Droguistes

Association romande
des médiamaticiens

Association romande
des métiers de la pierre

Association romande des
réalisateurs publicitaires

Association Romande pour
le commerce de I'image et
de sa formation

Association Spedlogswiss
Romandie pour la Formation
Professionnelle

Association suisse
des constructeurs navals

Association suisse des
détaillants en alimentation

Association suisse
des détaillants en jouets

Association suisse
des entreprises de forage
et de sciage du béton

Association suisse
des esthéticiennes

Association suisse des
magasins d‘articles de sport

Association suisse
des papetiers

Association suisse
des transports routiers

Association suisse du froid

Association suisse pour la
formation en soins animaliers

Association suisse pour

la formation professionnelle
en logistique

Association UIG-UNIA

pour la gestion du Centre
d’Enseignement Professionnel

Association valaisanne
des concierges, des employés
et agents d'exploitation

Association Valaisanne
des Entrepreneurs

Association vaudoise des
écoles d'assistantes médicales

FFPC-
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Association vaudoise
des installateurs de chauffage
et ventilation

Association vaudoise
des maitres bouchers
et charcutiers

Association vaudoise
des métiers de la décoration
et du cuir

Association Vaudoise pour
les Métiers de Laboratoire

ASTAG Section Valais
AURIS

Ausbildungs- und
Priifungsbranche Mébel

Ausbildungs- und
Priifungsbranche Parfumerie

Ausbildungs- und
Prifungsbranche Textil

Ausbildungsdachverband
der Kanalunterhaltsbranche

Ausbildungszentrum fir die

Schweizer Fleischwirtschaft
B-C

b.weg.bar gmbh

Berufsbildungskommission
Gebaudetechnik
Nordostschweiz

Berufsbildungsverband der
Versicherungswirtschaft

Berufsfachschule Langenthal

Berufsfachshule
Verkehrswegbauer

Bildungszentrum BLV
BodenSchweiz

Boulangerie & Confiserie
Formation Vaud

Branche de formation et
d’examen construire et habiter

Branche Handel
Kaufmannische Grundbildung

Branchenverband
Deutschschweizer Wein

Bureau des Métiers

Caisse de compensation
des maitres ferblantiers
et installateurs sanitaires
du canton de Genéve

Caisse de compensation
des maitres ferblantiers
et installateurs sanitaires
du canton de Genéve

CallNet.ch

Centre de formation de
la technique du batiment

Centre de formation
professionnelle des métiers
du batiment

Centre de Formation RMS

Centre interrégional de
formation des montagnes
neuchéateloises

Centre professionnel
du Littoral neuchatelois

Chambre fribourgeoise
d’agriculture

Chambre Valaisanne
de I'Agriculture

CILA, batiment N

Collectif Romand - CIE -
Technique Dentaire

Commission des cours
interentreprises
des notaires romands

Commission profession-
nelle paritaire genevoise
du nettoyage

Communauté de travail TDA

Communauté d'intéréts pour
la formation commerciale
de base du canton de Geneéve

Communauté d'intéréts pour
la formation commerciale de
base du canton de Vaud

Communauté d’intéréts

pour la formation commerciale
de base du canton du Valais

/ Dual

Communauté d'intéréts pour
la formation commerciale
de base du canton du Valais
/ Stage

Communauté d’intéréts
pour la formation
commerciale Geneve

Communauté d'intéréts pour
la formation des électriciens

Conseil des Métiers techniques
du Batiment Geneve

Constellium Valais SA

Convention patronale de
I'industrie horlogere suisse

CYP

D-G
Délégation a la formation I+D
Département du territoire et de
I'environnement - DGE - Centre

de formation professionnelle
forestiere

Dienststelle fiir Berufsbildung
Ecole de couture du Valais
Ecole Panorama

Ecole Professionnelle
Intercantonale de Chimie

Elektro-Bildungs-Zentrum

Erziehungsdirektion des
Kantons Bern Mittelschul-
und Berufsbildungsamt
Berufsschulen allgemein

Etablissements publics
pour l'intégration

Fachschule feusuisse
FAl Formation Genéve

Fédération des Carrossiers
Romands Vaud

Fédération des Entreprises
Romandes

Fédération genevoise
des établissements
médicaux-sociaux

Fédération genevoise
des métiers du batiment

Fédération suisse des agences
de voyages

Fédération vaudoise
des entrepreneurs, Ecole
de la construction

Fédération vaudoise
des maitres ferblantiers,
appareilleurs et couvreurs

Florist.ch Suisse romande
Floristenverein Bern/Solothurn

Fondation du Grand Prix
d’Horlogerie de Genéve

Fondation pour la formation
des adultes

Forét Valais
FormaPro
GenevaSkills
Geneéve Commerces

Genossenschaft VSCI
Ausbildung

Geschaftsstelle IGW

Geschaftsstelle OdA
Hauswirtschaft Bern

Groupement suisse
de l'industrie mécanique

Grundbildung Kaufleute
Kommunikation

H-K
H+ Bildung

Holzbau Schweiz Sektion
Berner Oberland

Hotel & Gastro Union

Hotel et Gastro Formation
Fribourg

Hotel et Gastro Formation
Genéve

Hotel et Gastro Formation
Vaud

Hotel und Gastro Formation
hotelleriesuisse

ICT Berufsbildung Bern

ICT Berufsbildungscenter AG

ICT Lehrbetriebsverbund
Oberwallis

ICT-Formation professionnelle
de suisse occidentale

IGKG Bern

Imagingswiss -
der Fotoverband

Imboden Baumaschinen AG

Institut agricole de I'Etat
de Fribourg

Institut de Formation
de la Construction

Institut supérieur
de formation bancaire

Institution genevoise
de maintien a domicile

Interessengemeinschaft
Berufsbildung
Bekleidunggestalter

Interessengemeinschaft
Musikinstrumentenbauer

Intérieur Suisse
ISOLSUISSE
Jardins Suisse Vaud
JardinSuisse

JardinSuisse Berner Oberland
und Oberwallis

JardinSuisse Gartner Bern
JardinSuisse Valais
Kaminfeger Schweiz

Kanton Solothurn ZeitZentrum

Kantonal-Bernischer
Drogistenverband

Kantonalbernischer Verband
der Elektro-Installationsfirmen

Kommission fiir Zeichner
Fachrichtung Raumplanung
und Landschaftsarchitektur

L-0
Lignum-Genéeve
LOGIN Berufsbildung

login formation
professionnelle SA

Lonza AG

LV IBZ
Ausbildungskommission
Zeichner EFZ Fachrichtung
Innenarchitektur

Maison romande de la propreté
Métiers d’Art Genéve

Meyer Architecture

Migros Valais - Ecole Club
MMTS-Berufsbildungszentrum
Neuwerth Logistics SA

OdA Bewegung und
Gesundheit

OdA Gesundheit Zirich
ODA LANDI

OdA Umwelt / Ortra
Environnement

OdA Wald BE/VS

Office du personnel de I'Etat -
Secteur de I'apprentissage

OKGT Treuhand/Immobilien

Organisation der Arbeitswelt
Pferdeberufe Schweiz

Organisation pour

la formation commerciale
fiduciaire-immobiliére
Organisation Romande
des Cours interentreprises
Des Géomaticiens

OrTra Intendance Genéve
OrTra Santé-Social Fribourg
OrTra Santé-Social Genéve
OrTra Santé-Social Valais
OrTra Santé-Social Vaud

P-S

Post CH AG Berufsbildung
Post

Poste CH SA Centre
de formation

Reifenverband der Schweiz

Rencontres professionnelles
de danses

Richemont Fachschule SBKV
Stiftung

R-Suisse
Salon du vélo de Genéve
santésuisse

schuhschweiz Bildungs-GmbH

Schweizer Buchhandler-
und Verlegerverband

Schweizerische Technische
Fachschule Winterthur

Schweizerischen
Bootbauer-Verband

Schweizerischer
Plattenverband

Schweizerischer
Theatermaler Verband

Schweizerischer Verband
Bild und Rahmen

Service de la formation
professionnelle par le DEF
Etat du Valais

Service de la formation
professionnelle par le DEF
Etat du Valais - cas spéciaux

Service FDRH Hospice Général
Services industriels de Genéve

SFB Bildungszentrum
(esg, soa)

SFB Romandie
SFB Sektion Bern

SFK Schweizer Fachverband
fur Kosmetik

Société Suisse des Ingénieurs
et des Architectes Section
Geneve

Société suisse
d'industrie laitiére
Société valaisanne
de pharmacie

Société vaudoise des
médecins-dentistes

Stiftung fur
Oberflachentechnik

Suissetec Bern

Swiss Association
Polydesigner3D - CIE P3D

Swiss Fashion Stores
Swiss Graphic Designers

Swissavant
Wirtschaftsverband
Handwerk und Haushalt

Swissmem Academy

T-V

Tragerverein Geomatiker/
in Schweiz

Ueberbetriebliche Kurse

flr das Zweiradgewerbe

der Region Nordwestschweiz
und Bern

Union Industrielle Genevoise

Union professionnelle
suisse de I'automobile,
section vaudoise

Union suisse des
photographes professionnels

USIC Ticino

VAM Sekretariat

Verband Fuss und Schuh
Verband Leder Textil Schweiz

Verband Schaltanlagen
und Automatik Schweiz

Verband Schweizerischer
Reiseartikel und Lederwaren
Detaillisten

Verband Textilpflege Schweiz

Verband Werbetechnik + Print
VWP

Verein Berufliche Grundbildung
Augenoptik

Verein Bildung
Horsystemakustik

Verein kaufm. Grundbildung
HGT

Verein medizinische
Assistenzberufe/
Organisationen der Arbeitswelt

Verein Polybau

Verein Uberbetriebliche Kurse
Netzelektriker Region Bern

viscom
VSGU / ASHB

W-Z
WaldSchweiz
Walliser Wald
Ziircher Bauernverband
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